
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปัตตานี 
ที ่ศธ. 07061/       วันที่ 25 กันยายน 2567 
เรื่อง  ขอส่งสรุปและรายงานผลการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
        หลักสูตร “การสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วิธีการ ประเมินตำแหน่ง และการขอมีวิทยฐานะเกณฑ์ 
        ใหม่ Performance Agreement : PA” สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี 
 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี 
 

                    ตามท่ีสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจำปัตตานี ได้อนุมัติให้กลุ่มงานอำนวยการ โครงการ    
“การสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วิธีการ ประเมินตำแหน่ง และการขอมีวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ Performance 
Agreement : PA”ประจำปีงบประมาณ 2567 

 เนื่องด้วย สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจำปัตตานี มีข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติเข้ารับ
การประเมินวิทยฐานะ ตามระบบ Performance Agreement : PA ตำแหน่งครูวิทยฐานะชำนาญการ จำเป็นต้อง
ให้ความรู ้และทักษะเพื ่อทราบถึงหลักเกณฑ์ วิธ ีการ ประเมินตำแหน่ง และการขอมีว ิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ 
Performance Agreement : PA อันจะช่วยให้ผู ้เข้าร่วมโครงการสามารถจัดเตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอผลงาน 
ประกอบการประเมินทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และตนเองได้อย่างเป็นระบบ 

 ด้วยความสำคัญข้างต้น กลุ่มอำนวยการ งานบุคลากร สำนักงาน สกร.จังหวัดปัตตานี จึงกำหนด      
จัดโครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร“การสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์  วิธีการ ประเมินตำแหน่ง และ     
การขอมีวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ Performance Agreement : PA)”ขึ้น เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความจำเป็น     
มีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติ สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์การพัฒนา
งาน (PA) ที่ ก.ค.ศ.กำหนด สอดคล้องตามจุดเน้นด้านการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและด้านยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้ทราบถึงระดับความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จึงขอรายงานผลการการจัดกิจกรรม/โครงการตามเอกสารที่แนบ
มาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 ลงชื่อ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                   (นางสาวชนนกิานต์  หลักธรรมนุ) 
        ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ สกร.ประจำจังหวัด ความเห็นของผู้อำนวยการ สกร.ประจำจังหวัด 
        เพื่อโปรดทราบ 
        โปรดลงนาม 
 
            ลงช่ือ................................................... 
                         (.....................................) 
  รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปตัตานี 

        ทราบ                 
        ลงนามแล้ว 
 
            ลงช่ือ................................................... 
                         (นางสุทิศา  ซุ่นคง) 
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสรมิการเรียนรู้ประจำจังหวัดปตัตาน ี



 
 

คำนำ 
 ตามที่สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้จังหวัดประจำปัตตานี ได้อนุมัติให้กลุ ่มงานอำนวยการ 
ดำเนินการจัดโครงการ “การสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วิธีการ ประเมินตำแหน่ง และการขอมีวิทยฐานะ
เกณฑ์ใหม ่Performance Agreement : PA”ประจำปีงบประมาณ 2567 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 17 – 18 เมษายน 
2567 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22 – 23 เมษายน 2567 โดยมุ่งหวังว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในหลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติเพื่อการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ มีทักษะสามารถจัดเตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอผลงาน
ประกอบการประเมินทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้วยระบบ DPA อย่างมีประสิทธิภาพ ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
    เอกสารเล่มนี้เป็นการรวบรวมผลการจัดโครงการที่แสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  
การบรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะ เพื่อให้สามารถนำข้อมูล
ไปเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากร ในโอกาสต่อไป ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุก
ท่าน ทำให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ บรรลุผลตาม
เป้าหมายที่กำหนดเป็นอย่างดี 
 
 

 
 

 นางสาวชนนิกานต์  หลักธรรมนุ 
                                                            นักจัดการงานทั่วไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 17 – 18 เมษายน 2567 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22 – 23 เมษายน 
2567 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว  ปัตตานี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จำนวน 146 คน โดยมุ่งหวังว่าผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ในหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเพ่ือการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ มีทักษะสามารถจัดเตรียม
ข้อมูลเพื่อนำเสนอผลงานประกอบการประเมินทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้วยระบบ DPA อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

 1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ เพ่ือการขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

 2. ร ้อยละ 80 ของผู ้ เข ้าร ่วมโครงการมีทักษะ สามารถจัดเตรียมข้อมูลเพื ่อนำเสนอผลงาน
ประกอบการประเมินทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้วยระบบ DPA อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ร ้อยละ 95 ของผู้ เข ้าร ่วมโครงการผ่านหลักส ูตรผ ่านการประเมินว ิทยฐานะตามระบบ 
Performance Agreement : PA 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ 

1. ชื่อโครงการ   “การสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วิธีการ ประเมินตำแหน่ง และการขอมีวิทยฐานะ 
                      เกณฑ์ใหม่ Performance Agreement : PA” 

2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน 
          2.1 สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
       ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ข้อที่ 2  ระบบการบริหาร
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 2.2 สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ข้อ 5 ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3 สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ข้อ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร : ข้อ 5.2 พัฒนาสมรรถนะและข้าราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้คำปรึกษาเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียน
ได้ตามความสนใจและความถนัดชองแต่ละบุคคล 
 2.4 สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาในพื้นที่ จชต. 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาข้อที่ 2 หน่วยงาน/สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการและมีการทำงานเชิงบูรณาการกับทุกหน่วยงานในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2.5 ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของผู้อำนวยการ สกร.จังหวัดปัตตานี 
               2.5.1 ด้านที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 
                      การบริหารงานบุคคล : การเสริมสร้าง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 

3.   ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มอำนวยการ นางสาวชนนิกานต์ หลักธรรมนุ 

4.  วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 17 – 18 เมษายน 2567 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22 – 23 
เมษายน 2567 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว  ปัตตานี  

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
5.1 เพ่ือให้ข้าราชการครู มีความรู้ในหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ เพ่ือการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
5.2 เพ่ือให้ข้าราชการครู มีทักษะ สามารถจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือนำเสนอผลงานประกอบการประเมินทางการ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้วยระบบ DPA อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ดัชนีตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 

 6.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output)  
  6.1.1  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร 
  6.1.2  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจตั้งแต่ระดับมากข้ึนไป 
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7.2 ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ 95 ของผู ้ผ่านหลักสูตรผ่านการประเมินวิทยฐานะตามระบบ 
Performance Agreement : PA 
 

7. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
      บุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี จำนวน 146 คน  

 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
       เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ของสำนักงาน สกร.จังหวัดปัตตานี : ยุทธศาสตร์สร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมการศึกษานอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบอุดหนุน   
     - วงเงินตามโครงการ   จำนวน  310,514 บาท 

- ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน   จำนวน  310,514 บาท 
 

1. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ ื ่ อ ให ้ ข ้ าราชการครู  ม ี ความรู้ ใ น
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ เพื ่อการ   
ขอม ีว ิทยฐานะหร ือเล ื ่อนว ิทยฐานะ 
ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
 

 

 1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ใน
หลักเกณฑ์และวิธ ีการปฏิบัติ เพื ่อการ   
ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด  
 
2. บุคลากรที ่เข้าร่วมโครงการ มีทักษะ 
สามารถจัดเตรียมข้อมูลเพื ่อนำเสนอ
ผลงานประกอบการประเม ินทางการ
พัฒนาคุณภาพของผู ้ เร ียน ด้วยระบบ 
DPA อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. เพื่อให้ข้าราชการครู มีทักษะ สามารถ
จัดเตร ียมข้อมูลเพื ่อนำเสนอผลงาน
ประกอบการประเมินทางการพัฒนา
คุณภาพของผู ้ เร ียน ด ้วยระบบ DPA 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 
 

2. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร 
 

 
 1.  บ ุคลากรเข ้ าร ่ วมโครงการ         

ผ ่ าน เกณฑ ์ กา รประ เม ิ นต าม
หลักสูตร 
2. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการผ่าน
หลักส ูตรผ่านการประเมินวิทย
ฐานะตามระบบ  Performance 
Agreement : PA 

2. ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่าน
หลักสูตรผ่านการประเมินวิทยฐานะ
ตามระบบ Performance Agreement 
: PA 

 

 



4 
 
 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 -  
4. สรุปภาพรวม 
 12.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 

       สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดปัตตานี ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์เพื่อให้การปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ได้มาตรฐาน บรรลุเป้าหมายตามนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
สืบเนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) อนุมัติ “หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู” หรือ ว 9/2564 สำหรับสาย
งานการสอน , ว 10/2564 สำหรับสายงานบริหารสถานศึกษา ว 11/2564 สายงานศึกษานเิทศก์ ว 12/2564 สายงาน
บริหารการศึกษา และประกาศใช้วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการครูทุกคน ทุก
สายงาน ต้องทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกปี ซึ่งหลักเกณฑ์ใหม่จะเน้นเรื่องการ
พัฒนางาน Performance Agreement : PA โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะต้องนำเสนอผลงานจาก
การพัฒนาที่เน้นผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะ และสมรรถนะที่สูงขึ้น 
สอดคล้องต่อเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา มาใช้เป็นข้อตกลงโดยมีผลผูกพันต่อการพัฒนางานตามข้อตกลงหลัง
อนุมัติให้ดำเนินการ รวมถึงเมื่อสิ้นรอบปีงบประมาณให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู 
โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด และให้
ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และนำเข้าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ในแต่ละรอบ
การประเมินของข้าราชการครูแต่ละราย เข้าสู่ระบบดังกล่าวเป็นประจำทุกรอบการประเมิน โดยให้ดำเนินการตามคู่มือ
การใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. กำหนด   

 เนื่องจากสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดปัตตานี มีข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมินวิทย
ฐานะ ตามระบบ Performance Agreement : PA ตำแหน่งครูวิทยฐานะชำนาญการ จำเป็นต้องให้ความรู้และทักษะ
เพ่ือทราบถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ ประเมินตำแหน่ง และการขอมีวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ Performance Agreement : PA 
อันจะช่วยให้ผู ้เข้าร่วมโครงการสามารถจัดเตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอผลงาน ประกอบการประเมินทางการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน และตนเองได้อย่างเป็นระบบ 

 ด้วยความสำคัญข้างต้น กลุ่มอำนวยการ งานบุคลากร สำนักงาน สกร.จังหวัดปัตตานี จึงกำหนด      
จัดโครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร“การสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ ์วิธีการ ประเมินตำแหน่ง และการขอมี
วิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ Performance Agreement : PA)”ขึ้น เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการเห็นความจำเป็น  มีความรู้ 
ความเข้าใจในขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติ สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์การพัฒนางาน (PA)        
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด สอดคล้องตามจุดเน้นด้านการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและด้านยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้   

 ทั้งนี้ สำนักงาน  สกร.ประจำจังหวัดปัตตานี ตะหนักถึงความสำคัญของข้าราชการครูและบุคลากรใน
สังกัด เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรหลักสูตร“การสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วิธีการ ประเมินตำแหน่ง และ
การขอมีวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ Performance Agreement : PA)”ขึ้น จนเกิดบรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  
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 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ในหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ เพ่ือการ
ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีทักษะ สามารถจัดเตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอ
ผลงานประกอบการประเมินทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้วยระบบ DPA อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดผ่านหลักสูตรผ่านการประเมินวิทยฐานะตาม
ระบบ Performance Agreement : PA 
 

12.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
             - 
 

 12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
         -  
 
 
 
      ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวชนนิกานต์  หลักธรรมนุ) 
            ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการ “การสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วิธีการ ประเมนิตำแหน่ง  

และการขอมีวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ Performance Agreement : PA”ประจำปีงบประมาณ 2567 
 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 17 – 18 เมษายน 2567  

ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว  ปัตตาน ี
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ภาพกิจกรรม 
โครงการ “การสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วิธีการ ประเมนิตำแหน่ง  

และการขอมีวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ Performance Agreement : PA”ประจำปีงบประมาณ 2567 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22 – 23 เมษายน 2567 

ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว  ปัตตานี  
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


